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Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Piracicaba/SP

Hélio Donizete Zanatta

Piracicaba, 01 de abril de 2026

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Piracicaba, S3ao Pedro, f\guas de Sdo Pedro, Saltinho e Regido, por seu
Presidente infrafirmado, vem informar que em terceira reunido da assembleia
geral de negociagdo salarial da categoria, realizada em 31 de margo de 2026, foi
rejeitada por maioria absoluta a contraproposta salarial enviada por essa
Administracdo {anexa), mantendo-se a proposta inicial da categoria:

1. Como decidido em primeira discussdao na assembleia que o Sindicato
Decretara-Estado de Greve nos termos da 7783/89, com posterior
decisdo assemblear sobre a paralizacdo da categoria nos termos da
mesma legislacdo;

1.a. Aumento salarial de 12,62 % (doze ponto sessenta e dois por cento);
1.b. Aumento do vale-alimentacdo para RS 500,00 (quinhentos reais);
1.c. Aumento no vale café da manha para RS 100,00 (cem reais);

1.d. Preservacdo do regime especial de trabalho — RET, dos profissionais
do guarda civil municipal de Piracicaba;

l.e. Preservac¢do do beneficio da cesta basica de alimentos aos
aposentados e pensionistas que ha 35 (trinta e cinco) anos contemplados
pelo beneficio.

1.f. Implementagdo imediata do “descongela” e pagamento das suas

incidéncias;
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1.g. Manutengdo de todos os pedidos inicialmente encaminhado pela
Assembleia Geral

Conforme pauta abaixo:

1. JORNADA DE TRABALHO E TRABALHO REMOTO (HiBRIDO)

1.1. Redugdo da Jornada: Instituigdo da jornada ordinaria de 06 (seis) horas
didrias e 30 (trinta) horas semanais para todos os servidores, sem qualquer

reducdo na remuneracdo ou beneficios.

1.2, Implementacdo do Regime Hibrido: Criacdo de sistema de teletrabalho
(para cargos cujas atividades possam ser desempenhadas fora do posto sem
trazer prejuizo da eficiéncia, “atividades tipicamente de escritdrio”) estruturado

conforme a seguinte matriz:

Modalidade Presencial Remoto Publico-Alvo

Padrdo 3 dias 2 dias Quadro Geral
Alternativo 2 dias 3 dias Conforme Escala/Setor
Académico 1 dia 4 dias Estudantes (Graduag¢do ou Pos

Stricto Sensu)

2. INFRAESTRUTURA, SAUDE OCUPACIONAL E MANUTENGCAO
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2.1. Insumos de Higiene: Garantia de reposicdo imediata e continua de itens

basicos de higiene {sab3o liquido e papel toalha) em todos os banheiros das

reparticdes.

2.2. Manutencdo Predial e Acessibilidade: Instituicdo de cronograma rigoroso
de manutengio preventiva para elevadores e sistemas de climatizac3o,

garantindo o pleno funcionamento e o direito 3 acessibilidade.

2.3. Adequagdo a NR-17 (Ergonomia): Revisio imediata do sistema de
iluminagdo e mobilidrio de todas as salas de trabalho, adequacio integral do
ambiente de trabalho (iluminacio, mobiliario e organizacdo do trabalho) para
prevenir a fadiga fisica garantindo que o ambiente esteja em estrito
cumprimento com a Norma Regulamentadora 17, prevenindo fadiga visual e

problemas ergonémicos.

2.4. Gestdo Integrada de Riscos e Satde Mental (NR-01): Implementacdo e
revisdo do Inventario de Riscos e Planos de Agao, com foco na identificacio e
mitigacdo de fatores psicossociais para prevenir o estresse ocupacional e o
esgotamento mental, garantindo que a organizacdo do trabalho em todas as

salas esteja em estrito cumprimento com as diretrizes de preservacdo da satde

fisica e mental dos servidores.

3. SEGURANCA E CONTROLE DE ACESSO

3.1. Controle de Portaria: Implantac3o de sistema de controle rigoroso de acesso

em todos os prédios publicos, com identificagdo obrigatdria de visitantes.

3.2. Dispositivos de Seguranga: Instalacio de detectores de metais em todas as

entradas de prédios administrativos, seguindo o modelo adotado nos Féruns de
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Justica, visando proteger a integridade fisica dos servidores e usuarios do servico

publico.

4. VALORIZAGCAO DA CARREIRA E ETICA ADMINISTRATIVA

4.1. Exclusividade Técnica: Preenchimento dos cargos de secretarios-executivos

exclusivamente por servidores do quadro efetivo.

4.2. Rotatividade de Chefia: Limite de 01 ano para ocupacao de cargos de chefia
ou FG, com rodizio obrigatdrio entre os demais servidores qualificados da mesma

reparti¢ao, vedada a reconducio imediata.

5. BENEFICIOS E SAUDE

5.1. Isen¢do no Transporte: Passe livre no transporte publico municipal para

servidores ativos.

5.2. Prioridade Sanitaria: Inclus3o prioritdria em todas as campanhas de

vacinacdo.

5.3. Calenddrio (Emendas): Transformacdo de segundas ou sextas em pontos

facultativos em feriados de "ponte".

>.4. Comissdo do Vale-Alimentacdo: Manutencdo da Comiss3o de Negociagdo
do Vale-Alimentacio (instituida em 2025) para a negociacio especifica do
reajuste do VA em 2026, garantindo que esta negociacao ocorra de forma

dissociada do reajuste salarial geral.

3.5. Recomposicdo Pés-Congelamento (LC 226/2026): Imediata constituicdo de
Comissdo Especial para negociar o pagamento das verbas afetadas pelo periodo

de congelamento e agora autorizadas pela Lei Complementar 226/2026,
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considerando, também, que existem servidores inativos e pessoas que se
desligaram (exonerados), mas, que se sujeitaram ao congelamento. Sem prejuizo
de estabelecer programa para que os reflexos sobre as verbas a serem pagas

sejam devidamente descontadas na proporgdo de aliquota devida ao IPASP.

Imediata aplicagdo da referida lei no que tange a incidéncia de

progressao de nivel funcional com reflexo direto e imediato na remuneracio dos

servidores ativos.

Resumo de Objetivos das Reivindicagoes

Categoria Reivindicagdo Objetivo Principal
Sustentabilidade | Teletrabalho Eficiéncia e qualificacdo do
hibrido servidor.
Seguranga Detector de Metais Prote¢ao contra ameagas e
violéncia.
Higiene/Saude Manutengdo e | Condicdes dignas de trabalho e
NRs-01e 17 prevenc¢do de doencas.
Etica Rodizio de Chefias Combate ao clientelismo e
transparéncia.
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Mobilidade Passe Livre Redugdo de custos e incentivo

ao transporte publico.

JUSTIFICATIVA FINAL

A Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais de Piracicaba est4
se empenhando para que servidores e administracdo cheguem ao consenso,
porém para que isso ocorra é imprescindivel bom senso das partes para se evitar
um conflito que seria prejudicial a ambos, cabendo a essa Entidade apenas a

capacidade mediadora num eventual conflito.

Sendo o que nos cabia como Unicos representantes legais da
categoria e certos de vosso espirito democratico, aproveita-se o ensejo para

externar nossos votos de estima e consideracio.
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OFICIO N 030/2026/ADMGOV/GABINETE.

Ao {lmo. Senhor,
Jos¢ Valdir Sgrigneiro.,
D.D. Presidente do Sindicado dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba.

Assunto: Resposta os itens apresentados na 2° Reunidao da Assembleia Geral,

Prezados Senhor Presidente.

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, com o devido respeito,
em resposta ao Oficio datado de 17/03/2026, que trata sobre as propostas discutidas ¢
aprovadas durante a 2* Reunido da Assemblcia Geral da categoria, realizada no dia 16 de
mar¢o de 2026, apresentas as seguintes informagdes:

a) O Municipio procederd a recomposicio inflacionaria em - 3,81% (trés virgula oitenta ¢
um pontos pereentuais), conforme variagio do IPCA/IBGIE do periodo de mar¢o/2025
ate fevereiro/2026 inclusive, aplicaveis ao saldrio do més de margo;

b) O vale alimentagio. hoje em R$ 270.00 (duzentos ¢ setenta reais). serd reajustado para
R5 340.00 (trezentos ¢ quarenta reais), aumento de 25 ,93%:

¢) () vale cal¢ da manha, hoje em R$ 40.00 (quarenta reais). serd reajustado para R$
(.00 (sessenta reais). aumento de 50%:

d) Lim relagdo & proposta apresentada o tema 6 objeto de agdo judicial n® 2404616-
45.2025.8.26.000, em tramite no Tribunal de Justica de Séo Paulo.

¢) Lim relagdo @ proposta apresentada o tema ¢ objeto de agdo judicial n® 2404616-
45.2025.8.26.000, em tramite no Tribunal de Justica de Sdo Paulo.

)R A

Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 - 7° Andar - Centro - Piracicaba/SP -

10

FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GOVERNO

(18) 3403-1010

ocesso PMP 2026/042535 e o cddigo IOFQT7CA.

os einforme o p

i
u

UIS SAVIANI, FRANCISCO CLEILTON CARDOSO DUARTE.

acumen

URLAN LEITE ALVARO L

erdimento/conferenciaD

RIOF

sse o site hitpsi//sempapel piracicaba sp.gov.br/

e

de 5 - Documento assinado digitalmenrte por FABIO ROGE

1
ara conferéncia, a

ag.
Doae



PREFFITuURA Pagina: 11

~ ] FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO

Item 1.1 - Redugiio da jornada para 30 hora semanais — No momento nio ¢ possivel
atender a solicitagio tendo em vista as necessidades e servigos prestados a populagio.

Item 1.2 — Implementacio do Regime Hibrido - Estd sendo objeto de andlises ¢ estudos
para possivel implementagio.

Item 2.1. Insumos de Higiene: Em relagdio aos insumos de higicne, informamos que
houve um problema pontual no processo de aquisi¢do, o que ocasionou a interrupgdo
tempordria no abastecimento de alguns itens. No entanto. a situagdo ja foi regularivada.
Todo o estoque de papel higiénico ¢ papel toalha foi restabelecido por meio de ata de
registro de precos. com a contratagdo de novos fornecedores, garantindo maior scguranca
¢ continuidade no lornecimento.

Adicionalmente. o processo licitatorio para aquisi¢do de produtos liquidos — como sa-
boncte. dgua sanitdria, entre outros — Ja csta em andamento, com previsdo de normaliza-
¢do completa do abastecimento em breve. Ressaltamos ainda que a atual gestdo cstd de-
senvolvendo um painel de Business Intelligence (BI) para monitoramento em tempo
real dos niveis de estoque do almoxarifado. Issa [erramenta permitira maior con-
trole, plancjamento e eficiéncia na reposigio dos materiais, evitando novas ocorrén-
cias de desabastecimento.

2.2. Manutengdo Predial e Acessibilidade: Em relagdo @ manutengio predial ¢ a aces-
sibilidade, informamos que o Municipio ja conta com contrato ativo de manutengiio pre-
ventiva dos elevadores., garantindo o acompanhamento téenico continuo ¢ a reducio de
riscos de falhas no funcionamento. Paralelamente, encontra-sc em fasc de negociagio o
processo licitatorio, realizado na gestio anterior. que preve o retrofit dos trés elevadores
existentes, bem como a instalacio de um quarto elevador com capacidade para até
15 pessoas.

A atual gestdo atua de forma responsdvel na reavaliagdo contratual, buscando a otimiza-
¢do de custos aliada a cliciéneia téenica. com o objetivo de asscgurar que a modernizacio
dos cquipamentos, somada a implanta¢do do novo clevador, resulte no pleno funciona-
mento dos quatro sistemas. Essa iniciativa proporcionara maior conliabilidade opcracio-
nal. melhoria no desempenho dos cquipamentos ¢, sobretudo, avangos significativos em
acessibilidade, garantindo melhores condi¢des de uso para servidores e municipces.

2.3. Adequacio a NR-17 (Ergonomia): Em relagdo 4 adequacio as diretrizes da NR- ] 7.
informamos que a atual eestdo abriu licitagdo para a contratacio de empresa especializada
na prestagao de servigos de Engenharia de Scguranga ¢ Medicina do Trabalho, com pro-
lissionais devidamente habilitados e registrados em seus respectivos conselhos de classe,
¢m ndmero suficiente para atender as demandas do SESMT e as nccessidades da Prefei-
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tura do Municipio de Piracicaba. A empresa vencedora do certame foi a UNIMIED Pira-
cicaba, que passa a atuar de forma cstratégica na estruturagdo ¢ exceugdo das acdes vol-
tadas 4 satde ¢ seguranga do trabalho.

Dentre as atribui¢des contratadas, destacam-se: Elaboracio do Programa de Gerenci-
amento de Riscos (PGR): incluindo avaliagbes quantitativas, quando aplicaveis, de
agentes como ruido e calor, nas unidades previamente identificadas: ¢ a Elaboracio da
Anilise Frgondmica do Trabalho (AET): em conformidade com os requisitos da NR-
I'7, contemplando os postos de trabalho priorizados. Com cssas medidas, a Administragio
avanga na construcdo de ambicntes de trabalho mais scguros, saudaveis ¢ adequados as
normas regulamentadoras, promovendo melhores condigdes aos servidores ¢ maior efici-
¢neia na prestaciio dos servicos pablicos.

2.4. Gestio Integrada de Riscos ¢ Satde Mental (NR-01): Em complemento ao item
acima. a contratada devera participar e supervisionar a claboragiio do inventdrio de riscos
¢ demais programas de SST - PGR. LTCAT ¢ LTIP.

J.1. Controle de Portaria: A atual gestdo reconhece a importancia da implantagio de
mecanismos modernos de controle de acesso em prédios piblicos, como forma de ampliar
a scguranga institucional. organizar o luxo de pcssoas ¢ qualificar o atendimento. Nesse
sentido. considerando as condicdes financeiras ¢ Léenico-orgamentdrias, esta em cstudo a
implementagio de um projeto piloto no Centro Civico, contemplando a instalagio de ca-
tracas cletrdnicas para controle de entrada ¢ saida. A iniciativa visa estabelecer um mo-
delo cficiente ¢ seguro, que podera, futuramente. ser expandido para outras unidades.
conforme avaliagdo de resultados e viabilidade administrativa.

Outras informacaes:

Relogio Ponto: A Prefeitura de Piracicaba. por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo ¢ Governo, csta implantando novo sistema de gestio de ponto dos ser-
vidores municipais, com o objetivo de proporcionar major agilidade, seguranca ¢ cfici-
¢ncia na tramitagdo das informagdes. Os servigos estdo sendo realizados pela ecmpresa
Bio World Sistemas Ltda.. contratada mediante regular processo licitatorio, responsivel
pelo fornecimento de sistema integrado de gestdo de ponto eletrdnico com tecnologia de
reconhecimento facial, incluindo licenciamento de software, treinamento de servidores.
manutengdo corretiva ¢ locagiio de equipamentos de coleta de ponto facial, com suporte
téenico completo. A implantacio do novo sistema visa conferir maior eficiéncia, lranspa-
réncia e seguranga a gestdo da jornada de trabalho. considerando que o modelo anterior

Janio atendia plenamente as necessidades da Administragdo. A nova ferramenta permi-

tird maior confliabilidade das informagdes. melhor gestdo do tempo e fortalecimento dos
mecanismos de controle interno.

Wesn'll Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - 7° Andar - Centro - Pira
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Limpeza, Sinalizacio e Organizagio do Centro Civico: Nos Gltimos dois me-
s¢s. a atual gestdo vem promovendo uma ampla for¢a-tarefa no Centro Civico, com [oco
na melhoria das condi¢des gerais dos espagos. As agdes contemplam servicos intensivos
de limpeza, reorganizacio de ambientes ¢ implanta¢do de nova sinalizagdo interna. com
0 objetivo de tornar o local mais funcional, seguro ¢ acessivel.

Al¢m disso. [oi estruturado um fluxo mais agil para atendimento das demandas de
manutengdo predial. abrangendo reparos em geral. adequagdes clétricas, melhorias na ilu-
minagdo ¢ outras intervengdes necessarias ao pleno funcionamento das instalacdes. lissa
atuacao integrada tem contribuido para a valoriza¢do do ambicnte de trabalho dos servi-
dores, bem como para a qualificacdo do atendimento a populagdo, promovendo maior
organizacio. cliciéncia ¢ bem-estar no Centro Civico.

lnvestimentos em Infraestrutura, Seguranca ¢ Modernizagio do Centro Ci-
vico: Importante destacar os relevantes investimentos realizados no Centro Civico, vol-
tados a modernizacio da infracstrutura, a scguranca das instalagdes ¢ & adequagio as nor-
mas téenicas vigentes. Dentre as principais melhorias, destaca-se a implantagio do Sis-
tema de Protegiio Contra Descargas Atmosféricas (SPDA), estruturado no modcelo de
Gaiola de Faraday. garantindo maior protegdo das edificagdes ¢ dos equipamentos contra
descargas clétricas. além de mais scguranca para servidores ¢ usudrios.

No que se refere a elimatizagiio, foi implementado um sistema moderno com ope-
racdo em modo frio ¢ quente, dotado de central de controle automatizada e renovagdo do
ar ambicnte, em conformidade com a ABNT NBR 16401, Essa solugdo proporciona
maior conforto érmico, qualidade do ar ¢ eficiéneja energética em todo o complexo.
Fambem foram realizadas melhorias estruturais com a instalagiio de esquadrias ¢ divi-
sorias em vidro temperado. aliadas 4 remocio de materiais com potencial inflamavel.
contribuindo para ambicntes mais seguros, modernos e adequados as exigéncias de scou-
ranga.

Outro avango significativo foi a implantacio ¢ adequaciio dos sistemas de se-
guranga, protecio ¢ combate a incéndio, ctapa fundamental para a obtengdo do Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiros do Estado de Sdo Paulo (AVCB) ¢ do respectivo
Alvara de funcionamento, Issas a¢des envolveram uma séric de adequacdes téenicas cs-
sencials para garantir a conformidade do prédio com as normas de scguranga vigentes.

Ressalta-se que todas essas intervenedes foram determinantes para a regularizacio
do Centro Civico. assegurando ndo apenas o cumprimento das cxigéncias legais. mas,
sobretudo, a protegdo da vida. a integridade das instalagdes ¢ a melhoria das condigoes
de trabalho dos nossos Servidores ¢ atendimento a populagio.

Itens 4 15 — A administragdo se compromete a estudar os itens propostos.
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FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO

5.5 Recomposi¢io Pos-Congelamento - LEI COMPLEMENTAR 226/2026 — O Mu-
nicipio estd avaliando o impacto financeiro nas contas publicas. Esse estudo contempla
dois critérios de caleulo na aplicagdio da Lei n® 226/2026: um para apuracio dos valores

retroativos acumulados ¢ outro para a incidéncia mensal, aplicada progressivamente na

folha de pagamento.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos & disposi¢do para quais-

quer esclarecimentos adicionais, oportunidade em que renovamos nossos protestos de
clevada estima ¢ distinta consideraciio ¢ agradecemos a parceria do Sindicado dos ‘I'raba-
lhadores Municipais de Piracicaba.

Atenclosamente.

Piracicaba, 31 de margo de 2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 - 7° Andar - Centro - Piracicaba/sP - {19) 34031010

cesse o site hiips://sempapel piracicaba.sp.gov.briatencimentolconferenciaDocumentos e infarme o pracesso PMP 2026/042535 e o cédige IOFQT7CA.

€ 5 - Documento assirado digitalmente por FABIO ROGERIO FURLAN LEITE, ALVARQ LUIS SAVIANI, FRANCISCO CLEILTON CARDOSO DUARTE.
eréncia, a

conf

Pag.54d
Para



. oY sedn|
Assinaturas do documento w;wﬁ“ﬂ_r’_;
"OFICIO"

Codigo para verificacdo: IOFQT7CA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

FRANCISCO CLEILTON CARDOSO DUARTE (CPF: ***.982.748-**) em 31/03/2026 as 09:39:18 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC SyngularlD Mullipla®, emitido em 19/03/2026 - 09:25:35 e vélido até 19/03/2027 - 08:25:35.
(Assinatura ICP-Brasil)

ALVARO LUIS SAVIAN] (CPF: ***.282.938—**) em 31/03/2026 as 09:38:06 (GMT—OB:OO)
Emitido por: "AC SyngularlD Multipla®, emitido em 17/03/2026 - 13:06:18 e valido até 17/03/2027 - 13:06:18.
(Assinalura ICP-Brasil)

FABIO ROGERIO FURLAN LEITE (CPF: **.196.038-"*) em 31/03/2026 as 08:33:12 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC OAB G3", emitido em 15/04/2024 - 11:52:28 ¢ valido até 15/04/2027 - 11:52:28.
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link
https://sem;giggl‘piracicabaAsp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/042535
€ 0 cOdigo IOFQT7CA ou aponte a cdmera para ¢ QR Code presente nesla pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada autornaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas o
néo € contabilizada na numeragao de paginas de processo.



